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Der RehaVerein ist als Mitarbeiter-

verein aus der Psychiatriebewegung 

zu Beginn der 80er Jahre entstanden. 

Seither haben wir die 

Sozialpsychiatrie der Region maß-

geblich mitgestaltet. Wir sind ein 

kontinuierlich wachsendes gemein-

nütziges Unternehmen, das sich 

seiner wertebasierten Wurzeln 

bewusst ist und auf eine über  

40-jährige Geschichte und Erfahrung 

zurückblicken kann. 

Das Projekt „Unterstützte 
Beschäftigung“ (UB) ist eine 
Maßnahme der Agentur für Arbeit 

und folgt dem Leitgedanken „erst 
platzieren, dann qualifizieren“. 

Ziel ist es, Personen mit einer 

behinderungsbedingten Einschrän-

kung in ein sozialversicherungs-

pflichtiges Beschäftigungsverhältnis 

zu begleiten. Dabei soll ein 

passgenaues Praktikumsverhältnis in 

einem Unternehmen des ersten 

Arbeitsmarktes akquiriert werden, in 

dessen Rahmen die Qualifizierung 

der Person bedarfsorientiert erfolgt. 

Dieser Qualifizierungsprozess soll in 

einzelnen Phasen im Sinne eines 

JobCoachings begleitet werden. 

 Gemeinsam Teilhabe gestalten 

 

Für die Unterstützte Beschäftigung des RehaVereins suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit einen 
 

Sozialpädagogen oder Ergotherapeuten 

als Qualifizierungstrainer (m/w/d)  

für die „Unterstützte Beschäftigung nach § 55 SGB IX“ (UB) 
 

Ihre Aufgaben:   

⎯ Durchführung von Aufnahmegesprächen sowie Eingangsdiagnostik mit 

standardisierten Assessments 

⎯ Akquise von betrieblichen Qualifizierungsstellen mit anschließendem 

JobCoaching in den jeweiligen Betrieben 

⎯ Prozessbegleitung und Netzwerkarbeit: Ansprechpartner*in für UB-

Teilnehmer*innen, Betriebe sowie Leistungsträger 

⎯ Gestaltung und Durchführung von Projekttagen (Bildungstage innerhalb der 

Maßnahme) bei Bedarf. 

⎯ Dokumentation und Berichtserstellung mittels Datenbanksystem 
 

Ihr Profil:  

⎯ Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik/Ergotherapie 

oder abgeschlossene Berufsausbildung der Ergotherapie  

oder vergleichbare Qualifikation 

⎯ Erfahrung in der Anwendung der Sozialgesetzgebung 

⎯ Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, gutes Organisationsvermögen 

⎯ Offene und kommunikative Art 

⎯ Führerschein und eigener PKW erforderlich 
 

Unser Angebot: 

⎯ Sicherer Arbeitsplatz im RehaVerein  

⎯ Planbare, flexible Arbeitszeiten - in der Regel:  

Montag-Freitag zwischen 8-18 Uhr (individuell vereinbar) 

⎯ Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

⎯ Eine abwechslungsreiche, selbständige und teamorientierte Tätigkeit in 

angenehmer, kollegialer Atmosphäre 

⎯ Attraktives Weiter- und Fortbildungsangebot (z.B. Fortbildungstage/-

zuschüsse) 

⎯ Bezahlung nach TVöD SuE 

⎯ Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Zuschüsse zu 

Vermögenswirksamen Leistungen/JobRad/JobTicket 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – gerne per E-Mail.  

Mehr Infos zum RehaVerein finden Sie unter www.rehaverein.de 

Sozialpädagoge/ 

Qualifizierungstrainer (m/w/d) 

in Teil-/Vollzeit 


