Padagogische Leitsatze

Rehalerein

flr soziale Psychiatrie Donau-Alb e.V.

Gemeinsam berufliche Teilhabe gestalten.
Die vorliegenden Leitsdtze sind aus dem Leitbild des RehaVereins fiir soziale Psychiatrie Donau-Alb e. V. hervor-
gegangen. Sie Ubersetzen zentrale Werte und Haltungen in konkrete Orientierung fur die tagliche pddagogische
Arbeit im Bereich der beruflichen Teilhabe.

Klient*innen
im Fokus

— Wir begegnen unseren Klient*innen
respektvoll und vorurteilsfrei - stets auf
Augenhdhe.

— Wir legen den Fokus auf die Nachhal-
tigkeit unserer Integrationsleistungen.

— Wir nehmen unsere Klient*innen mit
ihren Fahigkeiten und Einschrankungen
in wiirdevoller und respektvoller Weise
wabhr.

— Wir kommunizieren transparent und
ehrlich tGber Teilhabefdhigkeit und Ver-
mittlungsmaglichkeiten.

— Wir entwickeln gemeinsam realistische
berufliche Perspektiven - orientiert an
den Wiinschen und Fahigkeiten der
Klient*innen.

/Zusammenarbeit
mit Betrieben

— Wir sensibilisieren die Betriebe fir die
Fahigkeiten und Barrieren unserer
Klient*innen.

— Wir kldren die Betriebe tiber Belange
der beruflichen Integration unserer
Klient*innen auf und unterstiitzen
sie dabei nachhaltig.

— Wir stehen Betrieben als fachlich kom-
petente Ansprechpartner*innen bei der
Organisation und Sicherung bedarfs-
orientierter Arbeitsplatze zur Seite.

— Wir streben eine langfristige Zusam-
menarbeit mit Betrieben an, um diese
als potenzielle Arbeitgeber zu gewinnen.

— Wir fordern die regionale Vernetzung
mit Betrieben, Kammern und Fach-
diensten.

- Wir vertreten die Interessen der
Klient*innen und der Betriebe gleich-
wertig.

Organisation und
Weiterentwicklung

— Wir beziehen aktuelle gesellschaftliche
und arbeitsmarktliche Entwicklungen in
die Ausgestaltung unserer Angebote
ein und entwickeln diese kontinuierlich
weiter.

— Wir fordern die Fort- und Weiterbil-
dung unserer Mitarbeitenden.

— Die zielorientierte Zusammenarbeit
mit Leistungstragern und Rehabilita-
tionsanbietern ist uns ein zentrales An-
liegen.

— Unsere multiprofessionellen Teams
bieten passgenaue Leistungen mit
ganzheitlichem Blick auf individuelle
Lebenssituationen.

— Wir arbeiten vernetzt und biindeln
unsere Ressourcen im Interesse unserer
Klientel.

Gemeinsam berufliche Teilhabe gestalten.




